
     

 

COORDINAMENTO ISTITUZIONALE TA2 Atto N.ro 3 del 17/04/2023 

AMBITO TERRITORIALE TA/2 
Massafra Mottola Palagiano Statte ASL/TA 

 
 

DELIBERAZIONE 
COORDINAMENTO ISTITUZIONALE TA2  

 
N. 3 DEL 17/04/2023 

 
 

OGGETTO: Modifica dello schema di Protocollo d'intesa per la concertazione, attuazione e 
valutazione partecipata del Piano Sociale Di Zona 2022/2024 già approvato con 
Delibera di  Coordinamento n. 21 del 27.07.2022 

 

 

L’anno duemilaventitre, addì diciassette. del mese di Aprile, alle ore 12:30, nella residenza 
Comunale si è riunito il Coordinamento Istituzionale con i presenti e gli assenti all’interno dell’Atto 
indicati, sotto la vice presidenza dell’assessore avv. Maria Rosaria Guglielmi.  

 

Partecipa il Vice Segretario Generale Dott.ssa D'ELIA LOREDANA. 
 
Riconosciuto  legale il numero degli intervenuti, l’ Avv. GUGLIELMI MARIA ROSARIA,  dichiara 
aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra riportato. 
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Sono presenti i seguenti signori per: 

 

 

Il Comune di MASSAFRA 
Delegato f.f. Ass.Servizi Sociali Avv. Maria Rosaria Guglielmi 

Il Comune di MOTTOLA 
Componente/Delegato Ass. Servizi 

Sociali 
Sig.ra Maria Teresa Catucci 

Il Comune di PALAGIANO Sindaco Avv. Domenico Pio Lasigna 

Il Comune di STATTE Sindaco Sig. Andrioli Francesco 

ASL TA 
Componente/Delegato Direttore Area 

Socio Sanitaria 
ASSENTE 

 

Premesso che: 

• La L.R. n. 19/2006 ha disegnato un sistema di welfare plurale con responsabilità ed obiettivi 

condivisi tra i diversi attori istituzionali e sociali, favorendo la partecipazione dei cittadini 

singoli e associati alle diverse fasi del processo di costruzione della rete locale dei servizi.  

• Il Regolamento Reg. n. 4/2007, in combinato disposto con altre Leggi regionali di settore (si 

pensi ad esempio alla L.R. n. 3/2016 che introduce il Reddito di Dignità) e con diversi 

documenti ed atti di programmazione, hanno nel tempo definito le modalità e gli strumenti per 

assicurare tale partecipazione alle diverse fasi di definizione, implementazione e monitoraggio 

degli interventi e dei servizi afferenti al sistema integrato di welfare regionale, da parte di 

diversi soggetti istituzionali, così come delle Organizzazioni Sindacali confederali e delle 

rappresentanze organizzate della cooperazione sociale e del volontariato, senza tralasciare i 

diversi soggetti e le organizzazioni che,a diverso titolo, operano nell’ambito del sistema di 

welfare fino al singolo cittadino nelle forme di rappresentanza ed aggregazione,anche 

informale, in cui questo può operare in base alle indicazioni del Piano Regionale delle Politiche 

Sociali 2022-2024 (PRPS 2022-2024); 

• in ossequio a quanto previsto dalla richiamata normativa, l'Ambito territoriale adotta strumenti 

e forme idonee a garantire l'effettiva partecipazione dei cittadini, delle organizzazioni sindacali 

e degli organi di rappresentanza e tutela degli utenti operanti sul territorio di riferimento; 

Dato atto che: 

• con Deliberazione di G.R. n. 2324 del 28/12/2017, pubblicata sul BURP n. 14 del 

26/01/2018, veniva approvato il ”Piano regionale delle Politiche Sociali IV triennio (2017-

2020) – Documento tecnico di aggiornamento della programmazione sociale regionale per il 

quadriennio 2017- 2020, ai sensi della L.R. n. 19/2006, art. 9 e art. 18”;  

• con Deliberazione di Coordinamento n. 2 del 12/03/2018 i comuni dell’Ambito 
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Territoriale hanno espresso la volontà di confermare la gestione associata delle funzioni 

amministrative concernenti gli interventi sociali, delegando la gestione al Comune capofila 

individuato nel Comune di Massafra;  

Considerato che i  Comuni  di Massafra, Mottola, Palagiano e Statte, in collaborazione con le OO.SS., 

oltre la fase di concertazione già avviata e di ascolto della rete sociale del territorio, intendono mettere 

a punto un sistema partecipato di verifica, monitoraggio e valutazione del Piano Sociale di Zona e 

sullo stato di avanzamento nell'attuazione dei servizi e sui risultati conseguiti; 

Che a tal fine concordano di adottare strumenti e metodi per l'attuazione e la valutazione partecipata 

dei servizi e delle attività previste nel Piano Sociale di Zona 2022-2024. 

 

Che a tale scopo e in attuazione delle previsioni contenute nel PRPS 2022-2024 le OO.SS., quale 

soggetto partecipante al Tavolo di programmazione partecipata denominato “Rete per l’inclusione e 

la protezione sociale di Ambito Territoriale”, intendono prendere parte, con i propri referenti 

territoriali: 

• alla Cabina di Regia Territoriale (organismo ristretto costituito nell’ambito della Rete), 

• al Tavolo Territoriale di confronto con le Organizzazioni Sindacali confederali (quale 

strumento di confronto tra Ambito e referenti territoriali delle Organizzazioni Sindacali confederali,con il 

compito di monitorare costantemente l’efficacia degli interventi attivati con il Piano di zona oltre che il 

rispetto dei diritti dei lavoratori in ambito sociale e di tutte le cittadine e di cittadini). 

Atteso che il suddetto tavolo è un organismo permanente che assicura una funzione essenziale ai fini della 

realizzazione del Piano Sociale di Zona in quanto, successivamente alla fase iniziale di elaborazione del 

Piano, partecipa al monitoraggio della sua realizzazione attraverso riunioni periodiche.  

Richiamata la Delibera di Coordinamento n. 21 del 27.07.2022 con la quale si è proceduto ad 

approvare lo schema di protocollo di intesa da sottoscrivere tra l’Ambito Territoriale Ta/2 dei Comuni di 

Massafra, Statte, Palagiano e Mottola rappresentato dal Presidente del Coordinamento Istituzionale e le 

Organizzazioni Sindacali, al fine di avviare un percorso partecipato di verifica, monitoraggio e valutazione 

del Piano Sociale di Zona e sullo stato di avanzamento nell'attuazione dei servizi e sui risultati conseguiti; 

Dato atto che a seguito di successive interlocuzioni con la parte sindacale, avviate in relazione ad una 

proposta di modifica al Protocollo, si è addivenuti alla condivisione di un nuovo articolato che evidenzi 

l’impegno delle parti a garantire il rispetto delle norme contrattuali per i lavoratori impiegati 

nell’esecuzione dei servizi appaltati; 

Rilevata pertanto la necessità di receperire formalmente tali intendimenti provveddendo a modificare lo 

schema del protocollo di intesa da sottoscrivere tra l’Ambito Territoriale Ta/2 dei Comuni di Massafra, 

Statte, Palagiano e Mottola rappresentato dal Presidente del Coordinamento Istituzionale e le 

Organizzazioni Sindacali, già apporvato con il richiamato precedente atto deliberativo di questo Organo; 

Acquisito il solo parere tecnico favorevole del Dirigente dei Servizi Sociali – Ufficio di Piano e del 

Dirigente del Servizio economico Finanziario, ai sensi dell’part. 49 comma 1 D.LGS. 267/00, considerato 

che la presente deliberazione non ha rilevanza contabile; 

Visti:  

Il D.Lgs. 112/98 

il D.lgs n.267/2000; 
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la Legge Quadro n. 328 dell’8 novembre 2000,la Legge Regionale n. 19 del 10 luglio 2006  

la L.R. 25/2006;  

il regolamento regionale 4/2007 e ss.mm.;  

il D.P.C.M. 5 dicembre 2013, n. 159  

A voti unanimi favorevoli resi nella forma di legge  

 

DELIBERA 

per tutte le motivazioni riportate in premessa che qui si intendono integralmente trascritte, per far parte 

integrante e sostanziale del presente atto 

 

1. di modificare lo schema di protocollo di intesa da sottoscrivere tra l’Ambito Territoriale Ta/2 dei 

Comuni di Massafra, Statte, Palagiano e Mottola rappresentato dal Presidente del Coordinamento 

Istituzionale e le Organizzazioni Sindacali già approvato con Delibera di Coordinamento n. 21 del 

27.07.2022, come nel testo allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, che si 

sostituisce al precedente, al fine di avviare un percorso partecipato di verifica, monitoraggio e 

valutazione del Piano Sociale di Zona e sullo stato di avanzamento nell'attuazione dei servizi e sui 

risultati conseguiti; 

2. di dare atto che il presente atto non comporta oneri sul Bilancio comunale e non ha rilevanza 

contabile;  

5. di dichiarare, con separata ed unanime votazione,  l’immediata esecutività ai sensi dell’art.134, 

comma 4, del D.Lgs n.267/2000 

 
 
 

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 
 

Ai sensi dell’art. 49 c.1 del T.U.E.L. il Dirigente D'ELIA LOREDANA in data 31/03/2023 ha espresso parere 
FAVOREVOLE 
Dott.ssa D'ELIA LOREDANA 
 
 

LETTO APPROVATO E SOTTOSCRITTO 
 

Il Sindaco f.f. Il Vice Segretario Generale 

Avv. GUGLIELMI MARIA ROSARIA Dott.ssa D'ELIA LOREDANA 

 

 
NOTA DI PUBBLICAZIONE N. 1404 

 
Ai sensi dell’art. 124 del T.U. 267/2000 il Responsabile della Pubblicazione  GALLO SABINO attesta che in 
data 26/04/2023 si è proceduto alla pubblicazione sull’Albo Pretorio. 
 
La Delibere è esecutiva ai sensi delle vigenti disposizione di legge 
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1 

                                                           
11  Copia digitale di documento informatico firmato e prodotto ai sensi del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme 

collegate 

Massafra, lì 26/04/2023 Il Firmatario della pubblicazione 

  GALLO SABINO  


